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Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 49/2024 .
z dnia 12.08.2024 r. Dyrektora

Muzeum Podlaskiego

w Biatymstoku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACE
W MUZEUM PODLASKIM W BIAELYMSTOKU

W celu zapewnienia bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska dla wszystkich zwiedzajgcych, a
przede wszystkim dla dzieci i mlodziezy w Muzeum Podlaskim w Biatymstoku, opracowane
zostaly Standardy Ochrony Matoletnich.

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem sa szeroko promowane wéréd
wszystkich pracownikow Muzeum, bez wzgledu na forme zatrudnienia, a takze wspotpracownikdw,
stazystow, wolontariuszy i praktykantow oraz wéréd dzieci uczeszezajaeych na zajecia realizowane
przez Muzeum oraz korzystajacych z innych form wspoOlpracy.

Standardy Ochrony Maloletnich zostaly opublikowane na stronie internetowej Muzeum oraz
dost¢pne s3 w kazdym dziale/oddziale Muzeum.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Standardy Ochrony Maloletnich w Muzeum Podlaskim w Biatymstoku, zwane dalej Standardami
okreslajg:

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:;

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy maloletnimi a pracownikami Muzeum, a w
szczegOlnosci zachowania niedozwolone w stosunku do matoletnich;

Procedurg i zasady podejmowania interwencji w przypadku zaistnienia podejrzenia krzywdzenia,
badZ w przypadku powziecia wiadomosci o krzywdzeniu matoletnich;

Procedury skladania zawiadomien i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomieri o popelnieniu
przestgpstwa na szkode¢ matoletnich;

Zasady przegladu i aktualizacji standardow;

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim
standardow do zapoznania si¢ z nimi;

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach i udzielajgcym wsparcia
matoletnim;

§2
OBJASNIENIE TERMINOW

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1. Dziecku/maloletnim/uczestniku — nalezy przez to rozumieé kazda osoba do
ukonczenia 18-tego roku zycia.

2. Muzeum - nalezy przez to rozumie¢ Muzeum Podlaskie w Biatymstoku;

3. Pracownikéw - nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika Muzeum bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownikéw, stazystow, wolontariuszy i praktykantéw, ktérzy z racji
petnionych funkcji majg kontakt z dzie¢mi (maloletnimi);

4. Opiekun dziecka - nalezy przez to rozumieé osoby uprawnione do reprezentacji dziecka, w
szczegblnosci jego rodzicow, a takze opiekundw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad
powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem;
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5. Dyrektor- nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Muzeum podlaskiego w Biatymstoku;

6. Zgoda rodzica dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej jednego rodzica/opiekuna
prawnego dziecka,

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy przez to rozumied
wyznaczonego przez Dyrekiora pracownika sprawujacego nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich;

8. Dane osobowe dziecka - nalezy przez to rozumie¢ informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka/matoletniego;

9. Krzywdzenie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika muzeum lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10.Rejestr- nalezy prze to rozumie¢ Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
ograniczonym dostepem.

§3
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJH PRACOWNIKOW

1. Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw Iub
zopieka nadnimi, zobowigzany jest douzyskania informacji, czydane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem  ograniczonym lub Rejestrze o0séb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za poérednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

3. Rejestr  0s0b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw  przeciwdzialania
wykorzystaniu  seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogblnodostepny — nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane zsystemu teleinformatycznego osoba upowazniona przez
Dyrektora drukuje isklada do czedci A akt osobowych, zwiazanych z nawigzaniem stosunku
pracy. To samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strong  internetowa,
na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5. Jesli dla osoby do innej dziatalno$ci, o ktérej mowa w ust. 1 nie tworzy sig pracowniczej teczki
akt osobowych, wydruk z systemu teleinformatycznego zamieszeza sie w utworzonej do tego
celu odrgbnej dokumentacji.

6. Przed nawigzaniem stosunku pracy, kandydat/kandydatka na pracownika zobowigzany/a jest
.przedstawi¢ Pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i xxv Kodeksu Kamego, w art. XIX (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu) i art. XXV (przestgpstwa przeciwko wolnoéci seksualnej i
obyczajowosci) Kodeksu Karnego w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (znecanie si¢) Kodeksu
karnego, oraz w ustawie z dnia z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. _

7. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacjg z rejestru karnego pafistwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnodci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badZ informacj¢ zrejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.
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8. Osoba upowazniona przez Dyrektora pobiera od kandydata na pracownika o$wiadczenie
o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych kandydat zamieszkiwat
w ostatnich 20 latach (zalgcznik nr 2 do Standardéw). Kandydat sktada takie o$wiadczenie
pod rygorem odpowiedzialnodci karne;.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sklada,
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oéwiadczenie otym fakcie wraz z o$wiadczeniem,
zeniebyl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopudcit sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowar przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10. Pod oswiadczeniami  skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
Jalszywego oswiadczenia, Oéwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnogci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

11. Wz6r oswiadczenia dotyczacego obywatelstwa/obywatelstw oraz zamieszkiwania w ciggu 20
lat oraz o$wiadczenia o nickaralnosci oraz o toczacych sig¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych okresla zatacznik 1 do niniejszych Standardéw.

12. Zarealizacje obowiazkéw, o ktérych mowa wust, 1-11 odpowiada Dyrektor, ktéry moze
upowazni¢ do tego innego pracownika/ pracownikdow.

§ 4
ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PERSONELU MUZEUM Z MAL.OLETNIMI

1. Podstawowg zasada we wszelkich czynnodciach, ktére pracownicy podejmujg z matoletnimi, jest
przede wszystkim dbanie o dobro dziecka i dzialanie w jego najlepszym interesie. Pracownicy
traktujg matoletniego z szacunkiem, uwzgledniajac jego godnosé i potrzeby.

. Nie dopuszcza si¢ jakiejkolwiek przemocy wobec matoletniego.

- Matoletni traktowanymi sg przez pracownikéw z jednakows troskg.

4. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi

1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne i sprawiedliwe.

5. Za zachowanie nieakceptowalne uwaza sie faworyzowanie pojedynczych oséb
przez pracownikow.

6. Stosowanie przez pracownikéw kar cielesnych wobec matoletnich nie jest dozwolone w zadnych

okolicznosciach i od reguly tej nie ma wyjatkow.

Pracownicy Muzeum przestrzegaja prawa dziecka i uwrazliwieni $3 na przemoc réwiesnicza.

. Odpowiedzialno$¢ za matoletnich podczas prowadzonych przez pracownikéw Muzeum zajeé,
ponoszg ich opiekunowie. Pracownicy Muzeum nie zostajg sami z dzieémi podczas
wykonywania swoich obowiazkéw stuzbowych.

9. W przypadku oferty edukacyjnej wymagajacej bezpodredniego kontaktu fizycznego z
matoletnimi, pracownicy zobowiazani sg do przestrzegania szczegoOlnych zasad, norm i
zachowan w stosunku do matoletnich. Pracownicy unikajg innego kontaktu fizycznego z
maloletnimi niz niezbedny.

10. W celu zachowania najwyzszego poziomu ochrony, matoletni oraz ich opiekunowie
zobowiazani sq do przestrzegania zasad obowigzujacych w Muzeum.
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§5

racownicy Muzeum:

. Réwno traktujg kazdego matoletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skory;

. Nie stosujg agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej w stosunku do matoletniego;

Szanujg przekonania matoletnich i ich do$wiadczenia;

. Wystuchujg matoletniego z uwaga i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiona wersje zdarzen
z nalezyty powaga;

. W komunikacji z maloletnim uzywajg jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego
do poziomu rozwoju matoletniego;

. Odnoszg si¢ do matoletniego z szacunkiem, wydajac ewentualne polecenia rzeczowo, jasno
i konkretnie.

. Tworza kulturg otwartodei 1 wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej zglaszaniu i omawianiu
wszelkich zagadnien i probleméw dotyczacych ochrony dzieci.

§6

Dzialania niedozwolone wobec maloletnich:
1) wszelkie zachowania, ktére majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego;
2) wszelkie zachowania, ktére wywolujg zawstydzenie, upokorzenie, lub ponizajg matoletniego;
3) stosowanie agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec maloletnich;
4) niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajacy godno$é. Dopuszezalny kontakt
fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawg, ewentualng pomoca
matoletniemu w czynnosciach higienicznych lub koniecznoscia zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa;
5) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym;
6) Lamanie ustalonych w Muzeum zasad w stosunku do maloletniego;
7) obrazanie, upokarzanie, zawstydzanie matoletniego, uzywanie wulgaryzméw, obrazliwych
gestow, niestosownych zartéw;
8) fotografowanie, filmowanie maloletnich i rozpowszechnianie materialow przedstawiajacych
wizerunek matoletnich bez pisemnej zgody ich opickunéw.
9) w przypadku koniecznodei podjecia z matoletnim rozmowy na tematy zwigzane z plciowoscia
nalezy wykazac¢ si¢ daleko idacg ostroznoscia, delikatnoscia i roztropnoscia;
10} pod zadnym pozorem pracownicy nie moga czestowaé matoletnich podopiecznych
alkoholem, papierosami, srodkami odurzajacymi lub tolerowaé ich uzywania.
11) W zajgciach prowadzonych z matoletnimi pracownik powinien uzywaé $rodkéw, jezyka
i metod adekwatnych do wieku wychowankéw. Podobnie powinien byé potraktowany przekaz
medialny, np. przez telefon komérkowy, Internet, wideo itp. W zadnym jednak wypadku
nie wolno wykorzystywa¢ materialoéw pornograficznych lub zawierajacych tresci obsceniczne.
. Kontakty pracownikéw z maloletnimi poza godzinami pracy:
1) pracownicy nie kontaktujg sig prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych), w szczegélnoscei
nie nawigzujg kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie do nich
zaproszen w mediach spolecznosciowych;
2) obowigzuje zasada, ze kontakt z maloletnim powinien odbywa¢ si¢ wytacznie w godzinach
pracy i stuzy¢ do celdw edukacyjnych;

§7
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1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszezalne, Istnigja jednak
sytuacje, w ktérych kontakt z dzieckiem moze byé stosowany i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu, jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie (ze wzgledu na wiek, etap
rozwojowy, kontekst kulturowy czy sytuacyjny), nie da sie natomiast wyznaczyé uniwersalnosci
stosowania kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze byé uznane za nieodpowiednie wobec innego maloletniego.

2. Kontakt fizyczny z dzieémi:

Kazdy pracownik:

1) jest zobowiazany do szacunku dla nietykalnosci cielesnej, intymnosci i prywatnogci
maloletniego.

2) zawsze winien wykazywa¢é daleko idgeg troske o integralnoé i nienaruszalnogé cielesng
kazdego maloletniego.

3) uwazac, by chodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim szlo w parze z najdale;
posuniety roztropnoscia i rozwagg.

Pracownikom zabrania si¢ w szczegélnoSci:

4) bicia, szturchania, popychania, natuszania integralnodci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposéb, dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny, np.:

a) wszelkie formy okazywania niechcianej czutosei;

b) dotykanie piersi, posladkéw i okolic intymnych;

¢) komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego;

d) faskotanie lub ,,mocowanie sie” w silnym objeciu;

¢} udawanie walki z matoletnim, czy brutalne zabawy fizyczne.

5) Kontakt fizyczny z dzie¢mi musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie z jakakolwick
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji whadzy. Jescli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z
wyze] wymienionych zachowan, czy sytuacii ze strony innych dorostych lub dzieci,
zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.

6)Pracownik nie moze si¢ obchodzi¢ z matoletnim niewlasciwie, w tym szorstko go traktowaé,
czy zartowac nieprzyzwoicie. Dystans w kontakcie ma stworzy¢ poczucie bezpieczenstwa

i zapewni¢ matoletniemu dobre samopoczucie.

7) Maloletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposéb prawo to winno byé
respektowane w takich migjscach jak przebieralnie i toalety. W wymienionych wyzej miejscach
pracownik nie moze w zaden sposob ingerowaé w prywatnoéé matoletnich, w tym zwlaszcza
wykonywaé matoletnim zdjg¢. Pracownik winien takze zadbaé, by w powyzszych migjscach
zdj¢c nie robili sobie nawzajem sami maloletni. To samo dotyczy produkcji materiatow
filmowych.

8) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z maloletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni i jego opiekun wyrazi zgode;

b)pomoc maloletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkéw;

¢) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w poruszaniu sie po obiektach Muzeum.

§8
BEZPIECZENSTWO ONLINE
1. Muzeum podczas wybranych zaj¢¢ oraz w przypadku niektérych wystaw umozliwia dostep do
tresci edukacyjnych i informacyjnych za pomoca Internetu wylacznie pod nadzorem
prowadzacego zajecia.
2. Korzystanie z multimediéw, sieci Internet i programéw uzytkowych shuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.
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: §9
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE MIEDZY MALOLETNIMI

Za dzialania niedozwolone miedzy maloletnimi uwaza si¢ w szczegdlnosci:

1. Stosowanie agresji, przemocy fizycznej 1 psychiczne;.

2. Naruszenie nietykalnosci cielesnej innego matoletniego.

3. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie Muzeum, np.: popchnigcie skutkujgce upadkiem.

4, Nieuzasadnione, bez zgody opiekuna lub prowadzacego zajecia opuszczanie miejsca, w ktérym
sg one realizowane.

. Przeszkadzanie innym osobom korzystajgcym z oferty Muzeum.

. Rozprowadzanie i stosowanie srodkow odurzajgcych.

. Niestosowne zachowanie w stosunku do réwiesnikow, tj: wulgaryzmy, zaczpki stowne, silowe
rozwigzywanie konfliktow, zngcanie sig.

8. Celowe niszczenie wlasnodci Muzeum, niereagowanie na niewlasciwe zachowanie innych

matoletnich.
9. Kradzieze i wyludzenia.

~1 & U

11
ZASADY OCHRONY V\§/IZERUNKU DZIECKA

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia 1 rozwagag wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dokumentowanie wizerunku dzieci zawsze ma na uwadze bezpieczefistwo dzieci i shuzy
celebrowaniu ich sukcesow.

3. Dzieci majg prawo decydowaé czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wigzaca
tylko wtedy, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

5. Uzyskujemy pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci przed zrobieniem i

publikacja zdjecia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez uzyskiwanie zgod samych dzieci.

. Udzielamy wyjasnien do jakich celow uzyte zostang zdjecia/nagrania.

7. Unikamy podpisywania zdjec, ktore moglyby zidentyfikowaé dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
to konieczne, uzywamy tylko imienia.

8. Nie ujawniamy informacji o danych wrazliwych dziecka, takich jak np.: niepetnosprawnosé, czy
stan zdrowia.

9. Zmniejszamy ryzyko niestosownego wykorzystania zdjecia/nagranika, m.in. poprzez przyjecie
zasad ze wszystkie dzieci na zdjeciu sg ubrane, a sytuacja ze zdjecia/nagrania nie jest dla niego
osmieszajgca.

10. Wszelkie podejrzenia w stosunku do niewlasciwego wykorzystania materiatdw, nalezy zgtosi¢
Dyrektorowi lub Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich,

11. W przypadku, gdy rejestrujemy wizerunek dziecka do wiasnego uzytku, deklarujemy, ze:
1) Rodzice/ opickunowie i dzieci zostang poinformowani ze wydarzenie bedzie rejestrowane;
2) Uzyskamy pisemng zgodg o rejestracji danego wydarzenia od rodzicow/opiekundéw prawnych
oraz przynajmniej ustng zgode dziecka;

12, Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna osoba bedzie cheiala zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie z udzialem dzieci , powinny uzyskaé wczesdniej zgode Dyrektora, w tej
sytuacji upewnimy sig, czy rodzice/opiekunowie prawni udzielili zgody pisemnej na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci..

13. Pracownikom Muzeum nie mozna umozliwiaé utrwalania wizerunku dziecka na terenie
Muzeum przedstawicielom medidéw lub innym osobom , bez zgody Dyrektora.

14. W przypadku ni wyrazenia zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunkuy
dziecka, respektujemy tg decyzje.

[
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§12
ZASADY REAGOWANIA NA PRZYPADKI PODEJRZENIA, ZE MAEOLETNI
DOSWIADCZA KRZYWDZENIA

1. Krzywdzeniem jest:
1) przemoc fizyezna — czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia badz tez
zagrazac zyciu,
2) przemoc emocjonalna — czyli powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oémieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, weciaganie maloletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest on w stanie sprostaé;
3) przemoc seksualna — czyli angazowanie matoletniego w aktywnosé seksualng przez osobe
doroslg, w tym wykorzystywanie seksualne, ktére odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materialéw pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm)
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sig przez dluzszy czas;
4) przemoc ekonomiczna — czyli niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
$rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom;
5) zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubranl, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowiazku
szkolnego.
2. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze przybiera¢ rézne formy oraz moze byé realizowane z
wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania — stad na potrzeby Standardéw
przyjeto ponizszg kwalifikacje zagrozenia bezpieczefistwa matoletnich:
1) popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem),
2) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne;
3)doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higiena czy
zdrowiem,);
4) doszlo do przemocy domowej  warunkujgcej wszezecie procedur ,,Niebieskich Kart”.
3. Pracownicy w swojej pracy kierujg si¢ przepisami prawa idziala narzecz ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.
4. Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie
i wyjasniana jest bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka/opiekuna, pracownika, osoby dorostej
oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna
dziecka, czy tez pracownika badZ podmiotu wspolpracujgcego z Muzeum.
5. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek pomocy
dziecku, a nastepnic sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi lub osobie wyznaczonej przez Dyrektora na osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Maloletnich
6. Po uzyskaniu informacji, Dyrektor wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
1 informuje ich o podejrzeniu, jezeli zna ich dane osobowe. Dyrektor lub Osoba odpowiedzialna za
Standardy Ochrony Matoletnich sporzadza opis sytuacji maloletniego na podstawie rozméw z
dzieckiem oraz pracownikami, jak réwniez opracowuje plan pomocy matoletniemu.
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7. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik, Karta Interwencji (zalgcznik nr 3 do
niniejszych Standardéw) zostaje sporzadzona przez Dyrektora, ktory przeprowadza czynnoscei
wyjasniajace i podejmuje dzialania dyscyplinujgee.

8. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjgcia dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczernistwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia odpowiednim instytucjom;

2) wsparcie, jakie zaoferuje dziecku Muzeum,;

3) wskazanie matoletniemu kontaktu do specjalistycznej placoéwki oferujacej dziecku pomoc, jezeli
istnieje taka potrzeba

4) W skomplikowanych sytuacjach (dotyczacych min. Wykorzystywania seksualnego czy znecania
si¢), Dyrektor powoluje zespdt interwencyjny, w skiad ktdrego wchodzi co najmniej trzech
pracownikéw Muzeum, w tym osoba majgca wiedze o zdarzeniu. W skiad zespotu interwencyjnego
wchodzi réwniez osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich

5) Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy maloletniemu na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonkdéw zespohu,

6) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opickunowie prawni, Dyrektor jest
zobowiazany powolac zesp6t interwencyjny.

7) Zespol interwencyjny wzywa rodzicdw/opickunéw prawnych dziecka, o ile zna ich dane
osobowe, na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza si¢ protokél.
Sporzadzany przez zespdt interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniami
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/ opiekunom przez Dyrektora.

8) Dyrektor informuje rodzicoéw/opiekunow prawnych o obowigzku Muzeum zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad
rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej, przewodniczgeego zespotu interdyscyplinarnego — procedura
Niebieskiej Karty).

W przypadku, gdy podejrzeniu krizywdzenia maloletniego zglosili rodzice/ opiekunowie prawni
maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, Dyrektor informuje o tym fakcie rodzicow/
opiekunéw prawnych, o ile zna ich dane osobowe.

10) Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacj¢ z tym zwigzane, zobowigzane sq do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylgezajae informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan prewencyjnych.

§13
SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJTAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO

1. Na dokumentacj¢ ujawnionych badZ zgloszonych incydentow i/lub zdarzen, ktére zagrazajg
dobru maloletniego, sktadaja sie:
1) Karta Interwencji dotyczaca danego zdarzenia — zatacznik nr 3 do Standardow;
2) notatki stuzbowe pracownikéw sporzagdzane w zwiagzku ze zdarzeniem;
3) kopia wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna dziecka
4) kopia zawiadomienia o mozliwosei popelnienia przestepstwa do prokuratury
5) rejestr prowadzonych interwencji (zatgeznik nr 4 do Standardéw
6) ankiety przeprowadzane wsrdd pracownikéw (zatacznik nr 5 do Standarddow)
7) raporty z dokonywanych przegladéw Standardow
2. Zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow dotyczacych  krzywdzenia
matoletnich okresla Instrukcja Kancelaryjna.
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3. Dokumentacja dotyczaca zgloszen, interwencji, incydentow dotyczacych krzywdzenia
matoletnich jest przechowywana u osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich i
jest udost¢pniana wylacznie za zgodg Dyrektora.

4. Odpowiedzialnos¢ za wlasciwe przechowywanie i udostepnianie dokumentacji ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw i zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matloletniego ponosi osoba odpowiedzialna za Standardy
Ochrony Maloletnich.

§14
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1. Dyrektor wyznacza Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich oddzielnym
zarzadzeniem.

2. Osoba  odpowiedzialna za  Standardy Ochrony Maloletnich ma za zadanie:
1) monitorowac realizacje¢ i przestrzeganie Standardow,
2) reagowac na sygnaly naruszenia Standardow,
3) dokonywaé przegladu i aktualizacji wedlug potrzeb faktycznych i prawnych zapisow
Standardow
4) prowadzi¢ rejestr interwencji (zalgcznik nr 4 do Standardow)
5) Przeprowadza¢ raz na 12 miesiecy ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow
(Zalacznik nr 5 do Standardow), a jej wyniki przedstawi¢ Dyrektorowi.
6) organizowac szkolenia dla pracownikdéw pracujacych z dzieémi

3. Dyrektor po otrzymaniu wynikdéw ankiety moze wprowadzi¢ niezbedne zmiany, a nast¢pnie
oglasza nowym zarzgdzeniem nowe brzmienie Standardow.

DYREKTOR

iuzeum Podlaskiego w Bialymstoku

W e
v Waldemar F. Wilczewski
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Zalgcznik nr | do Standardéw Ochrony
Maloletnich w Muzeum Podlaskim

w Biatymstoku wprowadzonych
Zarzadzenia nr 49/2024 r.

z dnia 12.08.2024 r. Dyrektora Muzeum
Podlaskiepo

w Bialymstoku

Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w innym paiistwie niz Rzeczpospolita Polska lub w
przypadku 0s6b niebedacych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej innych niz panstwo
obywatelstwa

nnnnn FEENEIPIs AP UV e T TR ARRRSIIIIRERIRIESTY

miejscowosé, data

Ja, o$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwatem/tam/ nie zamieszkiwalem/lam” w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska lub w
przypadku 0s6b niebedacych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej innych niz panstwo
obywatelstwa.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnodci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

.........................................

czytelny podpis skladajgcego oswiadczenie

*-niepotrzebne skreglié
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Zatgeznik nr 2 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Muzeum Podlaskim

w Bialymstoku wprowadzonych
Zarzadzenia nr 49/2024 1.

z dnia 12.08.2024 r, Dyrektora Muzeum
Podlaskiego

w Bialymstoku

Oswiadczenie oséb, ktére w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwaly poza Rzeczpospolita Polska
lub poza panstwem ich obywatelstwa

Y R N N RNy PR qererrssesE RN ETRBR RNV RS .

miejscowosé, data

Ja, nrPESEL. ..o
o$wiadczam, ze w ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/lam w nastepujacych krajach:

Ponadto o$wiadczam, ze prawo powyzej wymienionych panstw/ powyzej wymienionego panstwa
nie przewiduje sporzadzenia/ wydawania informacji z rejestréw karnych, uzyskiwanych do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi lub w danym
panstwie/ panstwach nie prowadzi si¢ rejestru karnego.

Jednoczesnie  o$wiadczam, Ze nie Dbylemfam prawomocnie skazany/a w  wyzZej
wymienionym/wymienionych  panstwie/panstwach za czyny =zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w Rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu Karnego, w art. 18%a i art.207
Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/tam si¢ takich
czynow wzbronionych, oraz ze nie ma wobec mnie obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosei,
zwigzanych z edukacjg lub realizacjg zainteresowan przez matoletnich.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnodci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

.........................................

czytelny podpis skladajgcego odwiadcezenie
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KARTA INTERWENCJI

Zatacznik nr 3 do Standarddéw Qchrony
Maloletnich w Muzeum Podlaskim

w Bialymstoku wprowadzonych
Zarzadzenia nr 49/2024 r,

z dnia 12.08.2024 r. Dyrektora Muzeum
Podlaskiego

w Biatymstoku

Imig i nazwisko osoby maloletniej

Osoba podejrzana o krzywdzenie

Osoba zglaszajaca interwencje

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia i opis sytuacji)

data

Opis podjetych dzialafi
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Zalacznik nr 4 do Standardéw Ochrony
Matloletnich w Muzeum Podlaskim

w Bialymstoku wprowadzonych
Zarzadzenia nr 49/2024 1.

z dnia 12.08.2024 r. Dyrektora Muzeum

Podlaskiego
w Bialymstoku

REJESTR INTERWENCJI
Lp. | Data Imig i nazwisko Imig i nazwisko osoby Karta interwencii z dnia....
interwencji maloletniego wobec podejmujacej interwencje

ktérego podjeto

interwencje
i.
2,
3.
4.
5.
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Zalgeznik nr 5 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Muzeum Podlaskim
w Biatymstoku wprowadzonych

Zarzgdzenia nr 49/2024 r.

z dnia 12.08.2024 r.Dyrektora Muzeum

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Podlaskiego
w Bialymstoku

PYTANIA TAK | NIE

LP.

[. Czy znasz Standardy ochrony maloletnich obowigzujgce w Muzeum?

2, Czy nasz tre§é dokumentu Standardy Qchrony Maloletnich w Muzeum Podlaskim w
Biatymstoku?

3. Czy uwazasz ze potrafisz rozpoznaé oznaki krzywdzonego maloletniego?

4, Czy wiesz w jaki sposéb zarcagowad na symptomy krzywdzenia maloletnicge?

5. Czy zaobserwowales zasady naruszenia zasad okreslonych w Standardach przez inncgo
pracownika?

6. Czy podjales w zwigzku z tym jakies dziatania? (odpowiedz, jesli w pytaniu nr 6 zaznaczyles/lag
Tak)

7. Czy masz uwagifsugestie zwiazane z funkcjonowaniem Standardow w Muzeum? Jedli Tak -
wskaz je ponizej

8. Czy jakies dzialanie zwigzane z przyjcciem Standardow jest odbicrane jako trudne lub
niechetnie pedchodzisz do jego realizacji 2 innych powodéw? Jeshi Tak - wskaz ponizej

9. Czy potrzebujesz szkolenia z zakresu Standarddw, aby lepiej poznaé zawarte w nich zapisy?
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Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Muzeum Podlaskim

w Biatymstoku wprowadzonych
Zarzadzenia nr 49/2024 r.

z dnia 12.08.2024 r.Dyrektora Muzeum
Podlaskiego

w Bialymstoku

Oswiadczenie o znajomosei i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich w Muzeum Podlaskim w Bialymstoku

Ja nizej podpisany ........ccoiiiiiiiiiiii e o$wiadczam, ze zapoznalem/tam sie ze
Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Muzeum Podlaskim w Bialymstoku oraz

zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania zasad w nich zawartych.

.........................................

czytelny podpis skladajacego oswiadczenie
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