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‘Dyrektora Muzeum Podlaskiego w Bialymstoku
z dnia 05.03.2021r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Muzeum Podlaskim w Bialymstoku

Na podstawie § 9 ust4 Statutu Muzeum Podiaskiego w Bialymstokn w zwigzku
z przepisem art. 94° Kodeksu pracy (ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. Dz. U. z 2020 r., poz.

1320, tj. ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Wewneirzng Polityk¢ Antymobbingowa w Muzeum Podlaskim
w Bialymstoku stanowiacg zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

A~y §2
Kierownikéw dzialéw/oddzialdéw Muzeum Podlaskiego w Bialymstoku oraz Specjaliste ds.
kadr zobowigzuje si¢ do zapoznania pracownikéw z trescig zarzadzenia.

§3

Do akt osobowych zostang zlozone o$wiadczenia pracownikéw o zapozpaniu sig
z Wewnetrzna Procedura Antymobbingowg w Muzeum Podlaskim w Biatymstoku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Muzeum Podlaskiego w fiatym
L/ C—ﬁ\ e

dr Waldemar F. Wilczewski
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WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W MUZEUM PODLASKIM W BIALYMSTOKU
Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Celem ustalenia Wewngetrznej Polityki Antomobbingowej, w Muzeum Podlaskim
w Bialymstoku jest przeciwdzialanie zjawisku mobbingu, ochrona pracownikéw Muzeum
przed mobbingiem w miejscu pracy lub w zwigzku z pracg oraz w momencie wystapienia
przypadkéw mobbingu.

§ 2. liekro¢ w postanowieniach Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej mowa jest o:

1) Polityce - nalezy przez to rozumie¢ Wewnetrzng polityke antymmobingowa
w Muzeum Podlaskim w Bialymstoku, tj. zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu
w Muzeum Podiaskiem w Bialymstoku;

2) Muzeum — nalezy przez to rozumie¢ Muzeum Podlaskie w Bialymstoku,

3) Pracowniku - nalezy przez to rozumiel pracownikéw Muzeum Podlaskiego w

Rialymstoku
4) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r., (Dz. U.

z 2020 r. poz. 1320, t.j. ze zm.).

5) mobbingu — nalezy przez to rozumieé dziatania lub zachowania dotyczace pracownikow
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracowmka
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspétpracownikéw, okreslone w art. 94% §
2 Kodeksu pracy;

6) mediacji — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane przez Rzecznika ds.
antymobbingu, podczas ktérych wskazuje on osobom zainteresowanym mozliwe
sposoby wyjscia z konfliktu i1 rozwigzania problemu;

7) osobie zainteresowanej — nalezy przez to rozumieé kazda osobe, ktérej stawiany jest
zarzut dopuszczenia sie mobbingu i kazda osobe mobbowana (ofiara mobbingu);

8) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Muzeum Podlaskie w Bialymstoku,
reprezentowany przez Dyrektora;

9) Dyrektorze - — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Muzeum Podlaskiego w
Biatymstoku;

10) Rzecznika ds. antymobbingu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wybrang przez
pracownikdw na przedstawiciela pracownikow;

11) Komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumieé¢ organ kolegialny powolany
przez pracodawce do rozpatrzenia indywidualnej sprawy lub skargi pracownika o

mobbing.
§ 3. Ochrona, o ktérej mowa w § 1 obejmuje wszystkich pracownikéw Muzeum, bez

wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowisko.
Rozdziat II
Prawa i obowiazki pracodawcy

§ 4. Pracodawca obowigzany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa
dzialania, celem zapobiegania mobbingowi w miejscu pracy lub w zwiazku z pracg

wykonywang przez pracownikdw na rzecz Muzeum.
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§ S. Pracodawca obowigzany jest podejmowaé wszelkie przewidziane przepisami prawa
dzialania, celem niwelowania skutkéw spotecznych mobbingu, w tym w szczegdlnosci
podejmowac dziatania interwencyjne i udziela¢ pomocy ofiarom mobbingu. Pracodawca nie
akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychiczne;j.

§ 6. Pracodawca obowigzany jest do podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami
prawa, w tym w szczegblnosci przepisami Kodeksu pracy, dziatan wobec 0sdéb bedacych

sprawcami mobbingu.

§ 7. Pracodawca podejmuje dzialania prewencyjne majace na celu przeciwdzialanie
mobbingowi, polegajace w szczegolnosci na:
1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspé6lzycia spolecznego, postaw

i zachowan w relacjach miedzyludzkich;
2) upowszechniantu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego

wystepowaniu oraz konsekwencjach jego wystapienia;
3) zapewnieniu pracownikom dostepu do szkolen na temat mobbingu.

§ 8. Pracodawca jest obowigzany zapoznaé pracownikéw z niniejsza Polityka. Zapoznanie z
trescig Polityki pracownik potwierdza podpisem i datg. Oswiadczenie, stanowigce zalacznik
do Polityki, o zapoznaniu si¢ z trescig ww. Polityki wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Rozdziat 111

Prawa i obowiazki pracownikéw
§ 9. Kazdy pracownik, ktdry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystgpi¢ z pisemna
skargg/zgloszeniem do Dyrektora Muzeum. Poszkodowany powinien wlasnorgcznie podpisaé
ww. dokument i opatrzy¢ data.
§ 10. Skarga/zgloszenie powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne
dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci oraz wskazanie sprawcy lub sprawcow
mobbingu.
§ 11. Pracownik skiadajacy skargg/zgloszenie uprawniony jest do jej cofnigcia az do
rozpoczecia pierwszego posiedzenia Komisji antymobbingowe;.
§ 12. Oswiadczenie pracownika o cofni¢ciu skargi/zgloszenia jest skladane do Dyrektora
Muzeum na pi$mie.
§ 13. Dyrektor moze uznaé cofniecie skargi/zgloszenia za niedopuszczalne, gdy okolicznosci

sprawy uprawdopodobniaja, ze pracownik zostal poddany mobbingowi Iub cofnigcie
skargi/zgloszenia nastapilo w skutek nacisk6w wywieranych na pracownika przez sprawce

badZ sprawcdw mobbingu.

§ 14. Skarga, o ktorej mowa w § 9, nie jest skargg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 1. poz. 256, t.j. ze
zm.).

§ 15. Kazdy pracownik, ktory posiada lub powezmie informacje o przypadkach mobbingu jest
uprawniony do zlozenia zgloszenia. Zgloszenie sktada si¢ do Dyrektora Muzeum. Sktadajacy
zgloszenie powinien wlasnorecznie podpisaé zgloszenie i opatrzy¢ je data. Anonimowym
zgloszeniom nie nadaje si¢ biegu.

§ 16. Pracownik sktadajgcy zgloszenie jest uprawniony do jego cofniecia az do rozpoczecia
pierwszego posiedzenia Komisji antymobbingowej. Zapisy § 12 i § 13 stosuje si¢

odpowiednio.
Strona2z6



§ 17. Kazdy pracownik, w stosunku, do kibrego podejmowany jest mobbing, ma prawo
zadania podjecia przez pracodawce dzialaf zmierzajgcych do ochrony przed mobbingiem, a
takze anulowania skutkow mobbingu.

§ 18. Skorzystanie przez pracownika z uprawnienia wskazanego w § 17 nie wylgcza prawa
pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujacych przepisoéw prawa.
Skorzystanie przez pracownika ze srodkéw ochrony prawnej nie jest roéwniez uzaleznione

od wczesniejszego zastosowania postanowien Polityki.
§ 19. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione.

§ 20. Zobowigzuje sie pracownikoéw do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu
i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

§ 21. Stwarzanie sytuacji zachgcajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢
uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Rozdzial IV
Organy antymobbingowe i ich zadania

§ 22. Pracodawca ustanawia Rzecznika ds. antymobbingu. Rzecznikiem jest osoba wybrana
przez pracownikéw na przedstawiciela pracownikow.

§ 23. Rzecznik ds. antymobbingowych w swoich dzialaniach jest obiektywny i niezalezny.
§ 24. Do zadan Rzecznika ds. antymobbingowych nalezy w szczegdlnosci:
1) uczestniczenic w postepowaniach wyjasniajacych w razie wptynigcia skargi/zgloszenia

lub powziecia przez ww. Rzecznika informacji o mobbingowaniu pracownika, na

kazdym etapie postepowania;
2) wystepowanie przed Komisja antymobbingowa w charakterze Rzecznika pracownika

mobbowanego;

3) wykonywanie funkcji mediatora w postgpowaniu 0 mobbing;

4) wykonywanie inny zadan z zakresu przeciwdzialania mobbingowi, w szczegolnosci:
proponowanie spotkan 1 organizacji szkolefi antymobbingowych, analizowanie
organizacji pracy z punktu widzenia mozliwosci wystgpowania mobbingu.

§ 25. Rzecznik ds. antymobbingu zachowuje w tajemnicy informacje, ktore powzigl w
zwigzku z wykonywaniem swojej funkcji.
§ 26. W celu rozpatrzenia skargi/zgloszenia pracownika o mobbing, pracodawca powoluje w

ciggu 5 dni roboczych od dnia ztozenia skargi/zgtoszenia Komisj¢ antymobbingows, ktora ma
za zadanie wyjasni¢ zasadno$¢ skargi/zgtoszenia.

§ 27. Komisja skiada sie z trzech czlonkéw. W skiad ww. Komisji wchodzg: przedstawiciel
pracodawcy wskazany przez Dyrektora Muzeum, przedstawiciel organizacji zwigzkowej oraz
wskazany przez skarzacego pracownik Muzeum, '

§ 28. Czonkiem Komisji antymobbingowej nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy
skarga/zgloszenie o mobbing, ani kierownik komérki organizacyjnej, w ktore) jest
zatrudniony skarzacy pracownik.

§ 29. Czlonkowie Komisji antymobbingowej wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego,
ktéry kieruje pracami komisji.
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§ 30. Do skladu Komisji antymobbingowej, na wniosek przewodniczacego, moga byé
powolane inne osoby, ktore posiadaja wiedze oraz doswiadczenie przydatne w prowadzonym

postgpowaniu.

§ 31. Osoby, o ktorych mowa w § 27 z dniem powolania stajg si¢ czlonkami Komisji
antymobbingowe;.

§32. W posiedzeniach Komisji antymobbingowej uczestniczy Rzecznik ds. antymobbingu
w charakterze rzecznika pracownika mobbowanego.

§ 33. Postgpowanie przed Komisj¢ antymobbingowg ma charakter poufny. Osoby
uczestniczgce w pracach Komisji antymobbingowej zachowuja w tajemnicy informacje, ktore
powziety w zwigzku z wykonywaniem swojej funkcji.

§ 34. Komisja antymobbingowa rozpoczyna prace nie pézniej niz w terminie 7 dni roboczych
od dnia zlozenia skargi/zgloszenia 1 jest obowigzana dokona¢ oceny zasadnosci
skargi/zgloszenia nie poézniej niz w terminie 14 dni roboczych od dnia pierwszego
posiedzenia ww. Komisji.

§ 35. Jezeli wystuchanie pracownika mobbingowanego, ktéry zlozyt skarge/zgloszenie Iub
osoby, ktore] zarzuca si¢ stosowanie mobbingu jest niemozliwe z powodu nieobecnosci w
pracy, bieg terminu, o ktéorym mowa w § 34 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu, do dnia stawienia si¢ do pracy wyzej wymienionych.

§ 36. Po podjeciu zawieszonego postepowania termin, o ktérym mowa w § 34 zaczyna biec
od poczatku.

§ 37. Na wniosek przewodniczgcego Komisji antymobbingowe] przelozeni maja obowigzek
udostepni¢ dokumenty 1 udziela¢ niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich
okolicznosci rozpatrywanej skargi/zgloszenia.

§ 38. W oprzypadku skargi/zgloszenia dotyczgcej Dyrektora Muzeum, Komisja
antymobbingowa powolywana jest przez Marszatka Wojewodziwa Podlaskiego.
Dokumentacja zwigzana z ww. skarga/zgloszeniem =zostaje niezwlocznie przekazana
Marszatkowi Wojewddztwa Podlaskiego przez Specjaliste ds. Kadr Muzeum.

§ 39. Wykonywanie zadan w Komisji antymobbingowej wlicza sie do czasu pracy.

§ 40. Komisja antymobbingowa rozpatruje skarge/zgloszenie z zachowaniem zasad
obiektywnosci 1 bezstronnosci.

§ 41. W trakcie postgpowania pracownik mobbingowany, ktéry zlozyt skarge/zgloszenie i
osoba, ktorej zarzuca si¢ stosowanie mobbingu, powinny mie¢ mozliwos¢ swobodnego
skladania oswiadczen.

§ 42. Jesli w toku postepowania zaistnicje koniecznos¢ wyshuchania $wiadkow,
przewodniczacy Komisji antymobbingowej wzywa ich na posiedzenie. Kazdy $wiadek
wystuchiwany jest w obecnosci wszystkich zainteresowanych oséb, ale pod nieobecno$é
innych $wiadkéw. W trakcie ww. posiedzenia kazda ze stron ma prawo zadawania $wiadkom
pytan zwigzanych z prowadzonym postgpowaniem. Z ww. czynnosci sporzgdzany jest osobny
protokdt, ktory winien byé, po wczedniejszym przeczytaniu, podpisany przez $wiadka i
czlonkow Komisji antymobbingowe;.

§ 43. Z kazdego posiedzenia Komisji antymobbingowej sporzadzany jest protokél, ktory
podpisuja wszyscy czlonkowie ww. Komisji 1 strony postepowania.
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§ 44. Po wystuchaniu wyjasnien pracownika, ktory zlozyl skarge/zgloszenie i pracownika
(pracownikow) wskazanego w  skardze/zgloszeniu jako sprawcy mobbingu oraz
przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja antymobbingowa podejmuje decyzjg,
co do zasadnosci rozpatrywanej skargi/zgloszenia i zwykly wigkszoscig glosow przyjmuje
rekomendacje, dla Dyrektora Muzeum dotyczaca przedlozonej skargi/zgloszenia oraz

sporzadza jej uzasadnienie.

§ 45. Czlonek Komisji antymobbingowej niezgadzajacy si¢ z trescig rekomendacji lub
uzasadnienia moze ztozy¢ do protokotu zdanie odrebne.

§ 46. Rekomendacja wraz z uzasadnieniem jest przekazywana w terminie 14 dni od dnia
rozpoczgeia postepowania pracownikowi, ktéry ztozyt skarge/zgtoszenie oraz pracownikowi
(pracownikom) wskazanemu w skardze/zgloszeniu jako sprawcy mobbingu, co potwierdzaja
podpisem, a nastepnie wraz 2 aktami sprawy, Dyrektorowi Muzeum.

§ 47. Dyrektor Muzeum na podstawie rekomendacji Komisji antymobbingowej oraz
materialéw zebranych w trakcie postepowania, w zaleznosci od charakteru i skali
niepozgdanych zachowan i zdarzen podejmuje dzialania dyscypliname 1 prewencyjne,
zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci 1 przeciwdziala ich

powtarzaniu.

§ 48. W przypadku uznania przez Dyrektora Muzeum skargi/zgloszema za zasadng, wobec
sprawcy (sprawcéw) mobbingu pracodawca moze zastosowacé kary porzadkowe przewidziane
w Kodeksie pracy. Sprawca (sprawcy) mobbingu moze by¢ réwniez pozbawiony uprawnien
wynikajacych z przepiséw prawa pracy, ktore sa uzaleznione od nienaruszenia obowiazkow
pracowniczych.

§ 49. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawcg
(sprawcami) stosunek pracy bez wypowiedzenia.

§ 50. W miare mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na
jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.
§ 51. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji antymobbingowej zapewnia Specjalista ds.

Kadr, ktéory gromadzi oraz przechowuje dokumentacj¢ zwigzangz z prowadzonym
postepowaniem przez okres 3 lat od daty zakonczenia postgpowania.

Rozdzial V
Dzialania interwencyjne

§ 52. W toku postepowania Komisja antymobbingowa proponuje pracodawcy dziatania
interwencyjne lub sankcjonujace wobec sprawcy (sprawcow) lub wspomagajace ofiarg
mobbingu, jakie nalezy podja¢é w danym przypadku, w celu niezwlocznego zatrzymaniu

mobbingu.
§ 53. Interwencja moze odbywa¢ si¢ za pomocg dostepnych Srodkéw prawnych lub srodkow
uzgodnionych z osobami zainteresowanymi, w tym takze przy pomocy mediatora.

§ 54. Mediator — Rzecznik ds. antymobbingu, proponuje osobom zainteresowanym mozliwe
sposoby wyjscia z konfliktu i rozwigzania problemu. Spotkanie z Mediatorem odbywa si¢ na
posiedzeniu Komisji antymobbingowej. Na spotkaniu wszyscy wspolnie tworzg strategie
rozwigzania problemu.

§ 55. W przypadku stwierdzenia, ze mobbing mial miejsce, Komisja antymobbingowa wnosi
do pracodawcy o ukaranie osoby (0séb), ktéra zdaniem ww. Komisji dopuscila si¢ mobbingu.
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§ 56. Ofiara mobbowana powinna zostaé pouczona przez Komisj¢ antymobbingowg o
przystugujacych jej powszechnych srodkach ochrony prawnej, w szczegolnosci o mozliwosci
skierowania pozwu do sadu.

§ 57. W zwigzku z zaistniatym przypadkiem mobbingu, Komisja antymobbingowa moze
wnioskowa¢ do pracodawcy o podjecie dodatkowych srodkéw prewencyjnych, w celu
zapobiegania w przyszlo$ci mobbingowi.

§ 58. Jezeli w toku postgpowania wyjasniajacego Komisja antymobbingowa uzna, Ze brak jest
przestanek przemawiajacych za przyjeciem, iz doszto do mobbingu, lecz powezZmie
uzasadnione podejrzenie, ze skarga/zgloszenic jest wynikiem zaistnienia konfliktu migdzy
pracownikami, jest obowigzana do podjecia prob okreslenia przyczyn konfliktu i
przedstawienia rekomendacji Dyrektorowi Muzeum.

Rozdzial V]
Postanowienia koncowe

§ 59. Z wylaczeniem osob zainteresowanych, ktérym na ich zadanie — wniosek pisemny -
wydaje si¢ kopie wnioskowanych dokumentéw, czionkowie Komisji antymobbingowej ani
inne osoby uczestniczace w pracach ww. Komisji, nie mogg kopiowaé ani w jakikolwiek inny
sposob udostgpniaé lub rozpowszechnia¢ jakichkolwiek dokumentéw dotyczacych danego
przypadku mobbingu. Dokumenty dotyczace danego przypadku mobbingu lub prac Komisji
antymobbingowej nie sg réwniez udostepniane $wiadkom.

§ 60. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji antymobbingowej moga zawiera¢
sensytywne dane osobowe i podlegajg ochronie przewidzianej dia ochrony danych
osobowych.

§ 61. Pracodawca zapewnia Komisji antymobbingowej srodki (w tym materialy i
pomieszczenia) konieczne do wykonywania jej zadan.

§ 62. Jakiekolwiek zmiany zapiséw Polityki bgdg wprowadzane w formie pisemnej, tj.
aneksow lub teksu jednolitego.
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